Za jakych podminek musi zaméstnavatel poskytovat
zaméstnancum v 1été ochranné napoje, které profese jsou
nejrizikovéjsi, musi zaméstnavatel poskytovat ochranné
napoje zdarma? Je mozné poskytnuti ochranného napoje
reSit finanénim plnénim?

Podminky stanovujici povinnost poskytovat zdarma ochranné napoje zaméstnanctim jsou
stanoveny podrobné v natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, a to diferencované podle miry zatéze praci a teploty, které je pracovnik
vystaven. Povinnost poskytnout ochranny napoj po¢iné u praci pii nichz je energeticky vydej
vy$§i nez 106 W.m” a teplota piesahuje 26 stupiiti. Napf. se jednd o ruéni svafovani,
soustruzeni, strojové vrtani, praci délnika v ocelarné, valcite hutnich materiald, taZzeni nebo
tlaceni lehkych vozikii, obecné pracovnici v horkych provozech.

Dale se ochranny napoj poskytuje:

e je-li méfenim doloZeno, Ze pifi dané praci dochazi u pracovnika ke ztraté tekutin potem
a dychanim vyssi nez 1,25 litru,

e pfitrvalé praci v zatézi teplem zarazené podle zékona o ochrané vefejného zdravi do
kategorie Ctvrté,

e pfitrvalé praci na venkovnim pracovisti, pokud je na zdkladé monitorovani teploty
venkovniho vzduchu ptedpoklad, Ze teplota venkovniho vzduchu, méfené na
pracovisti zastinénym teplomérem v priitbéhu osmihodinové smény jednorazove,
pfesdhne hodnotu 26 — 28 stupnil

Poskytnuti ochrannych népoji 1ze v odivodnénych ptipadech fesit finanénim plnénim.

Jakeé tekutiny jsou jako ochranné napoje nejvhodnéjsi?

Vzhledem ke skladbé nasi stravy (bohatsi na obsah mineralnich latek) postaci pii bézné
fyzické zatézi vétsinou pitné voda ¢i stolni voda.

Objem pfirodni mineralni vody by nemél byt vyssi nez 0,5 litru, malo vhodné jsou vody
sycene CO,.

Dale 1ze pouzit v omezené mife ovocné a bylinkové ¢aje a fedéné dzusy a ovocné §t'avy.

Je tfeba dobte zvazovat konzumaci iontovych a energetickych ndpoji vzhledem k vykonavané
¢innosti — jsou vhodné&jsi spise pro sportovni zatéz.

Pro svij silny dehydratac¢ni G¢inek nepatii do pitného rezimu kava, kakao, silny ¢aj a
alkoholické napoje.

Nejsou také vhodné sladké a kolové limonddy (diivodem je vysoky obsah cukru).



Pro pracovniky plati, Ze ndhrada ztraty tekutin a mineralnich latek prostfednictvim
ochranného napoje je Zadouci v piipadé, ze vysledky méteni prokazi, ze ztrata tekutin
piekracuje trojnasobek hygienického limitu, tj. 1,25 litru za osmihodinovou sménu.

V takovém piipad¢ se jako ochranny ndpoj podava voda se stiedni mineralizaci s obsahem
500 az 1500 mg rozpusténych pevnych latek na 1 litr vody.

Pti ztraté tekutin do trojnasobku hygienického limitu se ndhrada tekutin zajistuje podavanim
vody s nizkou mineralizaci 50 az 500 mg rozpusténych pevnych latek na 1 litr vody.

Horko a ochranné napoje pri praci

1. Jak se maji lidé chovat v horkych letnich dnech?
Je tfeba omezit fyzickou namahu i dobu pobytu na mistech s pfimym slune€¢nim zafenim. Nezbytnym
opatfenim je zajisténi dostatecného pitného reZzimu.

2. Kterym skupinam osob hrozi v horku nejvétsi problémy a pro¢?

Zdravy jedinec se pomoci termoregulacnich procesu vlastniho téla pfi dodrzovani vhodného pitného
rezimu bez problému vypofada i s extrémnimi venkovnimi teplotami. OhroZeni jsou lidé nemocni,
starSi, nebo naopak déti.

3. Za jakych podminek musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim v Iété ochranné napoje,
které profese jsou nejrizikovéjSi, musi zaméstnavatel poskytovat ochranné napoje zdarma? Je
mozné poskytnuti ochranného napoje resit finanénim plnénim?

Podminky stanovujici povinnost poskytovat zdarma ochranné napoje zaméstnancim jsou stanoveny
podrobné v nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, a to
diferencované podle miry zatéze praci a teploty, které je pracovnik vystaven. Povinnost poskytnout
ochranny napoj pocina u praci pfi nichz je energeticky vydej vy3si nez 106 W.m2 a teplota pfesahuje
26 °C. Napftiklad se jedna o rucni svafovani, soustruzeni, strojové vrtani, praci délnika v ocelarné,
valcife hutnich materiald, tazeni nebo tlaceni lehkych vozikl, obecné pracovnici v horkych provozech.

Dale se ochranny napoj poskytuje:

* je-li méfenim dolozeno, ze pfi dané praci dochazi u pracovnika ke ztraté tekutin potem a dychanim
vy8Si nez 1,25 litru,

* pfi trvalé praci v zatézi teplem zafazené podle zakona o ochrané vefejného zdravi do kategorie
ctvrté,

Poskytnuti ochrannych napoju Ize v odivodnénych vyjimecnych pfipadech fesit finanénim plnénim.

4. Jak se méri teplota na venkovnim pracovisti?
Teplota se méfi jakymkoli béZnym teplomérem — rtutovym, digitalnim apod., vZdy ve stinu a v dobé
mezi 10,00 a 17,00 hod., ve vySce bficha pracovnika.

5. Mam narok na poskytnuti ochranného napoje i kdyz pracuji v kancelafi, resp. nevykonavam
fyzicky naro€nou praci?

Podle platného pfedpisu, tj. nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., vznika pfi vykonu fyzicky nenarocné prace
narok na poskytnuti ochranného napoje v pfipadé, Ze teplota vzduchu na pracovisti piekro&i 34
stupnu (viz tabulka €. 2 pfiloha 1 ¢ast A tohoto nafizeni vlady). Jako ochranny napoj se v tomto
pfipadé poskytuje balena pfirodni mineralni voda slabé mineralizovand, balena pramenita voda nebo
balena kojenecka voda nebo voda splriujici obdobné mikrobiologické, fyzikalni a chemické pozadavky
jako u jmenovanych balenych vod — tedy i voda pitna.

VSichni zaméstnanci maji narok v souladu s § 28 nafizeni viady €. 361/2007 Sb., na pitnou vodu

v mnozstvi postacujicim pro kryti potfeby piti.



6. Jaky ma mit ochranny napoj vlastnosti, kolik ho musi zaméstnavatel zaméstnanciim
poskytnout?

Doporucené parametry ochranného napoje:

Teplota: v Iété 16 °C (min 10 °C), v zimé 20 az 25 °C (min. 16 °C)

Obsah cukrd: méné nez 2,5 obj. %

Obsah mineralnich latek: podobny jako v potu — 1 %

Obsah vitamind: neni nutny

Chutové vlastnosti: takové, aby byl ochotné pfijiman

Optimalni hodnoty hlavnich mineralnich latek:

Ca2+ > 40-80 mg/l, Mg2+ > 20 mg/l, K+ > 1 mg/l, Na+ < 20 mgl/l,

Cl- < 25 mg/l, SO42- < 240 mg/l, NO3- < 10 mgl/l.

Doporucené minimalni mnozstvi ochranného napoje je 1,5 litru za sménu, pfi extrémnich venkovnich
podminkach az 2,5 litru za sménu (doplfhovani tekutin samoziejmé pokracuje i po ukon€eni pracovni
smény).

Definovana ztrata tekutin je uvedena v pfiloze €. 1 €asti A tabulce €. 1 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.
Z této ztraty pak mlze zaméstnavatel vychazet pfi ur€eni pfesného mnozstvi nahrady ztraty tekutin,
ktera €ini 70 % z dané ztraty. Pfi pfekroCeni teplotni hranice se pak navrhuje, aby nahrada ztraty
tekutin byla navySena ze 70 % na 80 %.

7. Jaké tekutiny jsou jako ochranné napoje nejvhodné;jsi?

Vzhledem ke skladbé nasi stravy (bohatSi na obsah mineralnich latek) postaci pfi bézné fyzické zatézi
vétSinou pitna voda €i stolni voda.

Objem pfirodni mineralni vody by nemél byt vyssi nez 0,5 litru, malo vhodné jsou vody sycené oxidem
uhlicitym (CO2).

V pfipadé, Ze jde o praci zafazenou podle pfilohy €. 1 k nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., Casti A,
tabulky €. 1 do tfidy IIb nebo llla, se jako ochranny napoj poskytuje balena pfirodni mineralni voda
slabé mineralizovana, balena pramenita voda nebo balena kojenecka voda nebo voda splriujici
obdobné mikrobiologické, fyzikalni a chemické pozadavky jako u jmenovanych balenych vod.

U praci zafazenych podle pfilohy €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti A, tabulky €. 1 do tfid lllb az V se jako
ochranny napoj poskytuje pfirodni mineralni voda stfedné mineralizovana nebo voda s obdobnou
celkovou mineralizaci.

Déle Ize pouzit v omezené mife ovocné a bylinkové €aje a fedéné dzusy a ovocné Stavy.

Je tfeba dobfe zvazovat konzumaci iontovych a energetickych napoji vzhledem k vykonavané
¢innosti — jsou vhodnéjsi spiSe pro sportovni zatéz.

Pro svuj silny dehydratacni ucinek nepatfi do pitného rezimu kava, kakao, silny ¢aj a alkoholické
napoje.

Nejsou také vhodné sladké a kolové limonady (divodem je vysoky obsah cukru).

8. Jaké jsou pozadavky na teplotu na pracovisti?

Pozadavky jsou dany nafizenim vlady €. 361/2007 Sb. Teplota na pracovistich, na nichz nejsou
technologické zdroje tepla, uvedena v tomto nafizeni plati pro cely rok. Pokud jsou pfi praci
prekroCeny pfipustné hodnoty tepelné zatéZe uvedené v tomto nafizeni viady musi byt upraven rezim
prace a odpocinku.

9.Je mozné pfi vysokych letnich teplotach upravit eventuelné zkratit zaméstnanciim pracovni
dobu?

Ano, tuto moznost dava zaméstnavatelim zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy v pfipadé, Ze jsou
prekroCeny ve vnitinim prostfedi Unosné teplotni limity, stanovené nafizenim viady €. 361/2007 Sb.

10.Jaké jsou pozadavky na klimatizovana pracovisté?

V letnim obdobi je tfeba, aby i klimatizace reagovala na vnéjsi tepelné podminky. Urcité neni vhodné,
aby klimatizace pfi venkovnich podminkach kolem 30 °C udrzovala vnitfni teploty tfeba na 22 °C
(obvykle je celorocné nastavena na 22 + 2°C). Je to velky rozdil mezi vnitfni a venkovni teplotou a
organismus ma problémy se rychle vyrovnavat s témito teplotnimi rozdily pfi pfechodech zvenku
dovnitf a naopak. Rozdil obou teplot by nemél prekrocit 5, max. 6 °C.



11.MGze pouzivani klimatizace zpUsobit néjaké zdravotni problémy?

Spravné navrzena a provozovana klimatizace nezpUsobi zadné zdravotni problémy. Pokud je
klimatizace nastavena tak, ze je rozdil mezi vnitfni a venkovni teplotou vic nez 5-6 stupfit mize tento
teplotni rozdil zpUsobit, pfi prechodu z jednotlivych prostfedi, u citlivych jedinct nachlazeni.

Musi se rovnéz dat pozor, aby pracovni misto nebo misto pobytu nebylo pfimo v proudu pfivadéného
vzduchu, ktery pak pulsobi jako ,pravan®, Clovéka obtéZuje i nadmérné ochlazuje odpafovanim potu.
Mohou se vyskytnout jedinci, ktefi se v klimatizovaném prostfedi neciti dobfe, aniZ by byli schopni
vysvétlit ddvod téchto pocitl. To je situace, ktera je stale predmétem vyzkumu a souvisi s takzvanym
Syndromem nemocnych budov, kdy lidé pocituji v klimatizovaném prostfedi i Fadu nespecifikovanych
zdravotnich problém (bolest hlavy, paleni o&i, Unava apod.), které odezni po opusténi
klimatizovaného prostoru. Procento takto citlivych jedinct je ale velmi malé a vSe souvisi s fadou
dalSich faktoru i z oblasti socialni a psychosocialni.

12.Jak chranit pred horkem prostory bez klimatizace?

markyzy a pod. Pomohou ale i vnitini Zaluzie, rolety i zavésy. Nas trh nabizi celou fadu stavebnich
stinicich prvku, Ize pouzit i termalni skla, nebo félie na skla. Pfijemné a vzhledem k ochlazovacim
ucinkdm proudiciho vzduchu i t€inné je instalovani ventilatoru — stropniho, stolniho, podle potfeby.
Ale pozor, pfi nadmérném ochlazovani zpocené pokozky proudicim vzduchem mdze dojit k jejimu
prochladnuti. Vétranim otevfenymi okny pres den teplotu uvnitf mistnosti jen zvySujeme. Okna
otevirejme naplno rano a vecer, pfip. pfes noc, kdy je teplota venkovniho vzduchu pfece jen niZsi.

13.Jaka je vhodna ochrana pracovisté pred pfimym slune¢nim zarenim?

Svétliky i prosklené obvodové plasté vyrobnich hal i administrativnich budov by nikdy nemély byt bez
stinicich prvk(. Problémy byvaji u svétlikd, kde se chybéjici stinéni nahrazuje tfeba natéry. Tim ale
zaroven dojde k omezeni denniho svétla v prostoru a je to pouze nouzové opatfeni v nejhorsich
pfipadech tepelné zatéZe pfimou sluneéni radiaci.. Jinak se slune€nimu zafeni uvnitf budov branit
nedokazeme. | kdyz tepelnou zatéz prostoru zplsobenou slunecni radiaci z prostoru odvedeme
nucenym veétranim (klimatizaci), ta pracovni mista, kterd budou v misté pisobeni sluneé¢ni radiace od
mistni tepelné zatéze neochranime.
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